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Отчёт 

              по выявлению личной заинтересованности   

в ГАПОУ РК «Сортавальский колледж» в 2023  году 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Результат 

1 Анализ  информации, содержащейся в ЕГРЮЛ, 

ЕГРИП, о выявлении личной заинтересованности 

работников при осуществлении закупок, которая 

приводит или может привести к конфликту 

интересов  

 

Ведущий юрисконсульт Проверены при помощи ИНН работников 

сведения о их регистрации в качестве ИП и о их 

участии в качестве учредителей ЮЛ в  ЕГРЮЛ, 

ЕГРИП, в ходе проверки не установлено 

регистрации работников в качестве ИП и о их 

участии в качестве учредителей ЮЛ в  ЕГРЮЛ, 

ЕГРИП 

 Работники не являются членами органов 

управления (совета директоров, правления) или 

исполнительными руководителями 

(директорами, заместителями директоров и т.п.) 

Работники не владеют прямо или как 

бенефициар акциями (долями, паями) или 

любыми другими финансовыми инструментами 

какой-либо организации 

Работники не имеют имущественные 

обязательства перед какой-либо организацией 

Работники не пользуются имуществом, 



принадлежащим какой-либо организации 

Информация получена  в государственных 

информационных системах: единой 

информационной системе в сфере закупок 

http://zakupki.gov.ru/; Интернет-сервисе ФНС 

России https://egrul.nalog.ru/, позволяющем 

бесплатно получить содержащиеся в 

ЕГРЮЛ/ЕГРИП сведения о конкретном лице 

(индивидуальном предпринимателе) в форме 

электронного документа ЕГРЮЛ и ЕГРИП; 

Интернет-сервисе ФНС России 

https://pb.nalog.ru/ «Прозрачный бизнес», в том 

числе предоставляющем сведения о физических 

лицах, являющихся руководителями нескольких 

юридических лиц и/или являющихся 

учредителями (участниками) нескольких 

юридических лиц. 

2. Анализ  информации, содержащейся в личных 

делах работников, о выявлении личной 

заинтересованности работников при 

осуществлении закупок, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов  

 

Ведущий юрисконсульт Формирование «профиля» работника в целях 

проведения аналитических мероприятий по 

выявлению личной заинтересованности 

начинается с момента его приема на работу. В 

«профиль» работника включается информация: -  

- о его предыдущих местах работы, занятости. 

Источниками информации для формирования 

«профиля» работника являются: - анкета, 

заполняемая при поступлении на работу; ее 

ежегодная актуализация; - трудовая книжка; - 

ежегодная декларация по конфликту интересов; 

- уведомления о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов; - 

официальные письма, - акты проверок; - реестр 

контрактов; - материалы личного приема,;  



Формирование «профиля» работника 

проводится с учетом требований 

законодательства о защите персональных 

данных. 

Работников, к которым (в отношении которых) 

были приняты меры по 

предотвращению/урегулированию конфликта 

интересов в части реализации положений Закона 

№ 44-ФЗ и Закона № 223-ФЗ не выявлено. 

Актов реагирования, поступивших из органов 

прокуратуры, правоохранительных органов, 

органов государственного контроля (надзора), 

по вопросам противодействия коррупции в 

части нарушений положений Закона № 44-ФЗ и 

Закона № 223-ФЗ в отношении работников не 

поступало. Не выявлены  комиссиями 

нарушения работников, касающиеся 

несоблюдения требований к служебному 

поведению и (или) требований об 

урегулировании конфликта интересов 

Работников, привлеченных к юридической 

ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений не установлено. 

3 Анализ уведомлений работников о 

возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов, о фактах обращения в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений, о 

получении подарка; 

 

Ведущий юрисконсульт уведомлений работников о возникновении 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, о фактах обращения в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений, 

о получении подарка не поступало. 

 

4 Количество деклараций о конфликте интересов Ведущий юрисконсульт количество работников, участвующих в 



осуществлении закупок, представивших 

декларации о возможной личной 

заинтересованности 1 

5 Анализ закупок товаров, работ, услуг для 

Обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, заключенных в рамках 

Федерального закона № 44-ФЗ, 

Федерального закона от 18 июля 2011 года № 223-

ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц»  

 

Ведущий юрисконсульт ГАПОУ Р К «Сортавальский колледж» 

осуществляет закупки на основании 

Федерального закона № 223-ФЗ и Положения 

 о закупках товаров, работ, услуг для нужд  

Государственного автономного 

профессионального образовательного 

учреждения Республики Карелия 

«Сортавальский колледж» Утверждено: 

Решением наблюдательного совета  

ГАПОУ РК 

«Сортавальский колледж» 

протокол от 14.12.2022  № 14 , закупка у 

единственного поставщика может осуществлять 

до 6 000 000,00 руб, количество заключенных 

договоров с поставщиками 148 на 27.12.2023 
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